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นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าผดิและการคอรร์ปัชัน 

บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) 

วัตถุประสงค์ 

นโยบายนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 

(1) สนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทฯ ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียสามารถร้องเรียนและ 
แจ้งเบาะแสการกระท าผิดและการคอร์รัปชันใดๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 

(2) ก าหนดช่องทางที่ปลอดภัยและเป็นความลับในการร้องเรียน และแจ้งเบาะแสการกระท าผิดและการคอร์รัปชัน เพื่อช่วย
ให้บุคคลพบเห็นการกระท าผิดสามารถให้ข้อมูลได้อย่างมั่นใจ 

(3) ให้ความคุ้มครองพนักงานที่ได้ร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระท าผิดและการคอร์รัปชัน รวมทั้ง ให้ความร่วมมือหรือ
ความช่วยเหลือใดๆ แก่บริษัทฯ ไม่ให้ถูกคุกคาม ข่มขู่ หรือกระท าการอื่นใด ท่ีมีลักษณะเป็นการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  

(4) ป้องปรามการกระท าความผิดและและการคอร์รัปชัน ที่อาจเกิดขึ้นในบริษัทฯ และช่วยให้สามารถตรวจพบ 
และลดความเสียหายจากการกระท าผิดหรือการคอร์รัปชัน 

(5) ส่งเสริมภาพลักษณ์และการมีจริยธรรมที่ดีของบริษัทฯ และพนักงาน 
 

ขอบเขตการบังคับใช้ 

นโยบายนี้ให้ใช้บังคับกับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทฯ รวมถึงบุคคลหรือหน่วยงานที่มีปฏิสัมพันธ์กับ

บริษัทฯ โดยครอบคลุมการกระท าผิดและการคอร์รัปชัน (ทั้งที่ปรากฏแล้วหรือมีข้อสงสัย) ซึ่งเกี่ยวข้องกับผู้บริหาร พนักงาน ลูกค้า  

คู่ค้า ผู้ถือหุ้น กรรมการและผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ซึ่งมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ 

กรณีที่ข้อความหรือเนื้อหาใด ในนโยบายที่ก าหนดไว้นี้ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย ให้ใช้บังคับได้เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย

ก าหนด 

หมวดที่ 1 

บทท่ัวไป 

ข้อ 1.  ในนโยบายนี้ 

"บริษัท" หมายถึง บริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) 

"พนักงาน" หมายถึง พนักงานของบริษัท อัคคีปราการ จ ากัด (มหาชน) ทุกคน และทุกระดับช้ัน รวมถึงผู้บริหาร พนักงาน

สัญญาจ้าง ที่ปรึกษา (รวมถึงพนักงานท่ีจ้างเหมาตามภารกิจ) 

"ผู้บังคับบัญชา" หมายถึง พนักงานระดับบริหาร หรือพนักงานท่ีอยู่ในระดับช้ันผู้จัดการ (Manager Class) ขึ้นไป ที่พนักงาน

สามารถไว้วางใจท่ีจะแจ้งเรื่องร้องเรียนตามนโยบายนี้ 
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"คู่ค้า" หมายถึง บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่มีความสัมพันธ์หรือท าธุรกรรมกับบริษัทฯ หรือเป็นผู้ที่ได้รับประโยชน์ใน  

ทอดสุดท้ายจากการมีความสัมพันธ์หรือท าธุรกรรมกับบริษัทฯ รวมถึงผู้ที่ได้รับมอบหมายหรือมอบอ านาจในการด าเนินการเกี่ ยวกับ

การมีความสัมพันธ์หรือท าธุรกรรมกับบริษัทฯ 

"การกระท าผิด" หมายถึง การกระท าหรือละเว้นการกระท าใดๆ ของผู้บริหารหรือพนักงานซึ่งเป็นการฝ่าฝืนจรรยาบรรณ 

ข้อบังคับการท างาน ระเบียบและนโยบายต่างๆ หรือระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่องของบริษัทฯ ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกจิ

ของบริษัทฯ 

"คอร์รัปชัน"(Corruption) หมายถึง  การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการน าเสนอการให้ค ามั่นสัญญา การ
เรียกร้อง  การให้ หรือการรับ ซึ่งทรัพย์สิน เงิน ทอง ของขวัญ หรือการบริการ สิ่งของแทนเงินสด หรือประโยชน์อ่ืนใด ซึ่งไม่เหมาะสม
หรือการกระท าพฤติกรรมที่ส่อไปในทางคอร์รัปชันกับเจ้าพนักงานของรัฐ หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชนหรือผู้มีหน้าที่ไม่ว่าจะ
โดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระท าการ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี    อันเป็นการให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจหรือ
เพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่ เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่นหรือจารีตทางการค้าให้กระท าได้ 

"การแจ้งเบาะแส" หรือ "Whistle Blowing" หมายถึง การให้ข้อมูล การร้องเรียน หรือการสอบถามข้อสงสัย ที่สามารถ

น าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินคดีในกรณีที่พบการกระท าผิดกฎหมาย 

"ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน" หมายถึง กรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ซึ่ง  

ได้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการกระท าความผิดหรือการคอร์รัปชันใดๆ ท่ีเกิดขึ้นในบริษัทฯ ด้วยเจตนาสุจริต 

 

หมวดที่ 2 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

ข้อ 2. คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัตินโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดและการคอร์รัปชันโดยก าหนดเป็นกรอบ

หลักการและแนวทางไว้ในนโยบายฉบับนี้ ตามกระบวนการพิจารณาการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนก าหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ 

และนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัทฯ 

ข้อ 3. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชา 

3.1) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ตลอดจนสอดส่องดูแลและสงเสริมผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการ

ด าเนินธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและนโยบายต่างๆ ของบริษัทฯ 

3.2) ส่งเสริมและจัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผลเพื่อป้องกัน 

การกระท าผิดและการคอร์รัปชันในส่วนงานท่ีตนเองรับผิดชอบอยู่ 

3.3) ท าให้มั่นใจว่าพนักงานทุกคนในหน่วยงานได้รับทราบนโยบายฉบับนี้ 

3.4) สร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับผู้ร้องเรียนในการแจ้งเรื่องร้องเรียนและเบาะแส 

การกระท าผิดและการคอร์รัปชัน 

3.5) เมื่อพบการกระท าผิดหรือการคอร์รัปชันเกิดขึ้น ให้แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผ่านช่องทางที่ก าหนดไว้ตามนโยบาย  

ฉบับน้ี และ/หรือระเบียบกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
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ข้อ 4. พนักงาน 

4.1) รับทราบและปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ 

4.2) แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาในสายงานทราบหรือตามช่องทางที่ก าหนดไว้ในนโยบายนี้โดยทันที หากพบเห็นหรือมีเหตุอันควร

เชื่อได้ว่ามีการกระท าผิดหรือการทุจริตเกิดขึ้น 

4.3) ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ ที่ท าหน้าที่สอบสวนเรื่องร้องเรียนและเบาะแส 

การกระท าผิดและการคอร์รัปชัน 

ข้อ 5. คณะกรรมการสอบสวน  

คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงท่ีถูกแต่งตั้ง ประกอบด้วย ผู้บริหารสูงสุดหรือต าแหน่งอื่นที่เทียบเท่าระดับชั้น ฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน ฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายทรัพยากรบุคคล และฝ่ายของผู้ถูกร้องเรียน ท้ังนี้ สมาชิกในคณะกรรมการที่ถูกแต่งตั้งจะต้องไม่มีส่วนได้สว่น

เสียกับเรื่องร้องเรียนและเบาะแสการกระท าความผิดและการคอร์รัปชัน 

5.1) บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ประธานกรรมการสอบสวนเป็นผู้พิจารณารับเรื่องแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน ท่ีเ กิดขึ้นกับ 

บริษัทฯ ท้ังทางตรงหรือทางอ้อม โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หลักฐาน หรือ

ข้อมูลที่เพียงพอต่อการตรวจสอบ และแจ้งช่ือ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ส่งมายังช่องทางการรับเรื่อง 

5.2) ประสานงานรับเรื่องร้องเรียน และเบาะแสการกระท าผิดและการคอร์รัปชัน จากผู้รับข้อร้องเรียน และท าการสอบสวน 

ตรวจสอบข้อเท็จจริง แจ้งความคืบหน้าผลการพิจารณาเรื่องร้องเรียนเบาะแสการกระท าผิดและการคอร์รัปชัน  ให้ผู้ร้องเรียน  

ผู้ถูกร้องเรียนได้รับทราบ อย่างไรก็ตาม ด้วยเหตุผลและความจ าเป็นในเรื่องข้อมูลส่วนบุคคลและการรักษาความลับ บริษัทฯ อาจ 

ไม่สามารถให้ข้อมูลในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบสวนหรือการลงโทษทางวินัย 

5.3) การจัดท ารายงานสรุปเรื่องร้องเรียน และเบาะแสการกระท าความผิดและการคอร์รัปชันน าเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทหรือคณะอนุกรรมการชุดย่อยท่ีได้รับมอบหมาย ให้ปฏิบัติหน้าท่ีก ากับดูแล และรับทราบอย่างสม่ าเสมอ  

 

หมวดที่ 3 

การแจ้งเร่ืองร้องเรียนและเบาะแสการกระท าผิดและการคอร์รัปชัน 

ข้อ 6. เมื่อผู้ร้องเรียนพบเห็นหรือสงสัยว่ามีการกระท าผิดและการทุจริตการคอร์รัปชัน สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส  

ผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีเห็นว่าเหมาะสม ดังน้ี 

1. แจ้งผ่านช่องทางที่อยู่ของบริษัทฯ 
บริษัท อัคคีปราการ  จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 792 หมู่ที่ 2 ซอย 1ซี/1 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ถนนสุขุมวิท ต าบลบางปู

ใหม่ อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280 

2. แจ้งผ่านทางโทรศัพท์ โทร 02-323-0714 ต่อ 145 (ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล) 
3. แจ้งทางไปรษณีย์ จ่าหน้าซองถึง หรือยื่นส่งโดยตรง ได้ที่ 

3.1   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3.2   ประธานกรรมการสอบสวน 

3.3   ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
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3.4   กรรมการผู้จัดการ 

3.5   เลขานุการบริษัทฯ 

4. ส่งข้อมูลผ่านช่องทาง audit@akkhie.com ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. แจ้งผ่านช่องทางเว็บไซด์ของบริษัทฯ   www.akkhie.com 

6. กล่องรับความเห็น/กล่องรับเรื่องทุกข์ 

ในกรณีที่ผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน มีข้อร้อง เรียนที่ เกี่ยวข้องกับกรรมการคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 

ทุกคณะ และผู้บริหารระดับสูง ขอให้ท่านส่งเรื่องร้องเรียนมายังประธานกรรมการตรวจสอบ โดยตรง  

 

หมวดที่ 4 

กระบวนการด าเนินการเมื่อได้รับเร่ืองร้องเรียนและเบาะแสการกระท าผิดและการคอร์รัปชัน 

ข้อ 7. โดยกระบวนการพิจารณาตรวจสอบข้อมูลเรื่องร้องเรียนและเบาะแสกระท าความผิดและการคอร์รัปชันต้องเป็นไปอย่างอิสระ

และเที่ยงธรรม เพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานที่สามารถใช้ยืนยันหรือโต้แย้งกับข้อมูลที่ได้รับ รวมทั้งจะด าเนินการลงโทษทางวินัยและ/หรือ

ด าเนินคดีทางกฎหมายกับผู้กระท าผิด ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท และตามกฎหมาย 

ขั้นตอนการติดตามและจัดการข้อร้องเรียน  
1. เมื่อได้รับการแจ้งเบาะแส ผู้รับข้อร้องเรียนจะเป็นผู้ด าเนินการตรวจสอบ รวบรวมข้อเท็จจริงหรือมอบหมายให้บุคคลหรือ

หน่วยงานท่ีเหมาะสมหรือคณะกรรมการสอบสวนเป็นผู้ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
2. หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลหรือหลักฐานที่มี มีเหตุอันควรเช่ือได้ว่าผู้ที่ถูกกล่าวหาได้กระท าการฝ่าฝืน 

หรือไม่ปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบข้อก าหนด กฎหมาย  การก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ หรือกฎเกณฑ์ต่างๆ
ของบริษัทฯ บริษัทจะให้สิทธิแก่ผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาและให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาพิสูจน์ตนเอง โดยการหาข้อมูล 
หรือหลักฐานเพิ่มเติมที่แสดงให้เห็นว่าตนเองไม่ได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระท าตามที่ถูกกล่าวหา ดังกล่าว 

3. หากผู้ถูกกล่าวหากระท าความผิดจริงจะได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ ได้ก า หนด และหากการ
กระท าดังกล่าวผิดกฎหมาย ผู้กระท าความผิดอาจได้รับโทษตามที่กฎหมายก าหนดไว้ ทั้งนี้ โทษทางวินัยตามระเบียบของ
บริษัทฯ ให้ถือค าตัดสินของประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นอันสิ้นสุด และรายงานผลให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ
ต่อไป 

4. การแจ้งเบาะแสหรือ เรื่องร้องเรียน ให้ถ้อยค า หรือให้ข้อมูลใดๆ ที่พิสูจน์ได้ว่ากระท าโดย ไม่สุจริต หากผู้ร้องเรียนเป็น
พนักงานบริษัทบุคคลนั้นจะได้รับโทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัท แต่หากเป็นบุคคลภายนอกและบริษัทฯได้รับความ
เสียหายจากการนั้น บริษัทฯ จะพิจารณาด าเนินคดีทั้งทางแพ่งและทางอาญากับบุคคลดังกล่าวอีกด้วย 

5. การร้องเรียนเป็นเรื่องที่ส าคัญ เช่น เป็นเรื่องที่กระทบต่อช่ือเสียงภาพลักษณ์ หรือฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ขัดแย้ง
นโยบายในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือเกี่ยวข้องกับผู้บริหารระดับสูงและกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
มีหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียนและตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้ง เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทให้ร่วมกัน
พิจารณาและก าหนดโทษตามที่เห็นสมควรต่อไป 
 

http://www.akkhie.com/
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หมวดที่ 5 

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน และการรักษาความลับ 

ข้อ 8. บริษัทฯก าหนดให้มีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน เพื่อป้องกันการกลั่นแกล้ง ข่มขู่ หรือท าลายพยานหลักฐาน 

ดังนี ้

 ผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงจะได้รับความคุ้มครองตามนโยบาย “การแจ้ง
เบาะแส” ดังนี ้

1. ผู้รายงาน ผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ความร่วมมือสามารถเลือกท่ีจะไม่เปดิเผยตนเองได้ หากเห็นว่าการเปิดเผยนั้นจะท าให้เกิดความ
ไม่ปลอดภัย หรือเกิดความเสียหายใดๆ แต่หากมีการเปิดเผยตนเองก็จะท าให้บริษัทฯ สามารถรายงานความคืบหน้าช้ีแจง
ข้อเท็จจริงให้ทราบ หรือบรรเทาความเสียหาย  ได้สะดวกและรวดเร็ว 

2. บริษัทฯ จะถือว่าข้อมูลที่เกี่ยวข้องเป็นความลับและจะเปิดเผยเท่าที่จ าเป็น โดยค านึงถึง ความปลอดภัยและความเสียหาย
ของผู้รายงาน แหล่งที่มาของข้อมูลหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

3. กรณีที่ผู้ร้องเรียนเห็นว่าตนอาจไม่ได้รับความปลอดภัย หรือเกิดความเดือดร้อนเสียหาย ผู้ร้องเรียน สามารถร้องขอบริษัทฯ 
ก าหนดมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมก็ได้ หรือบริษัทฯ อาจก าหนดมาตรการคุ้มครองโดยผู้ร้องเรียนไม่ต้องร้องขอ หาก 
เห็นว่าเป็นเรื่องที่มีแนวโน้มที่จะเกิดความเดือดร้อนหรือความไม่ปลอดภัย 

4. หากพนักงานถูกข่มขู่ คุกคาม ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง หรือเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบโดยทันที เมื่อ 
บริษัทฯ ได้รับการรายงานแล้วจะด าเนินการสืบหาข้อเท็จจริงต่อไป 
 

หมวดที่ 6 

การรักษาการตามนโยบาย 

ข้อ 9. บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ประธานกรรมการสอบสวนเป็นผู้พิจารณารับเรื่องแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน ท่ีเกิดขึ้นกับบริษัทฯ  

ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หลักฐาน หรือข้อมูล 

ที่เพียงพอต่อการตรวจสอบ และแจ้งช่ือ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ ส่งมายังช่องทางการรับเรื่อง รวมถึงพิจารณา

ออกระเบียบปฏิบัติ ข้อก าหนด ประกาศและค าสั่งที่เกี่ยวข้องรวมถึงการมอบหมายอ านาจตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

 

หมวดที่ 7 

การเปิดเผยข้อมูล และการรายงาน 

ข้อ 10. บริษัทฯ จะแจ้งความคืบหน้าและผลการพิจารณาเรื่องร้องเรียนการกระท าผิดและการคอร์รัปชัน ให้กับผู้ร้องเรียนที่ได้เปิดเผย

ช่ือ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ อีเมล หรือช่องทางติดต่ออื่นๆไว้  อย่างไรก็ตาม ในบางครั้ง ด้วยเหตุผลและ ความจ าเป็นในเรื่องข้อมูล 

ส่วนบุคคล และรักษาความลับ บริษัทฯ ไม่สามารถให้ข้อมูลในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบสวนหรือการลงโทษทางวินัย 

กรณีประเด็นท่ีเป็นการกระท าที่ขัดต่อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือการกระท าท่ีอาจส่อถึงการคอร์รัปชัน บริษัทฯ ได้
มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในองค์กร ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระและขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบติดตามและรายงาน 
ความคืบหน้า น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะอนุกรรมการอื่นที่ได้รับมอบหมาย เป็นประจ าอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
รวมทั้งก าหนดให้มีการเปิดเผยสรปุผลการฝา่ฝนืจรรยาบรรณธุรกิจในรายงานประจ าปี/รายงานความยัง่ยืน หรือเว็บไซต์ เพื่อสร้างความ
มั่นใจว่าบริษัทฯ มีการด าเนินการที่เหมาะสมกับทุกข้อร้องเรียนที่ได้รับ 
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หมวดที่ 8 

การทบทวนนโยบาย 

ข้อ 11. บริษัทฯ จะต้องทบทวนนโยบายฉบับนี้อย่างสม่ าเสมอทุก 3 ปี ซึ่งสอดคล้องกับการเตรียมการเพื่อขอรับรองการเป็นสมาชิก

โครงการแนวร่วมต่อด้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) หรือตามระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง โดยเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 

หมวดที่ 9 

บทลงโทษ 

ข้อ 12.หากผู้ใดฝ่าฝืน กระท าการใดโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อ ไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้รวมทั้งมีพฤติกรรมที่กลั่นแกล้ง ข่มขู่ ลงโทษ

ทางวินัย หรือเลือกปฏิบัติ เปิดเผยข้อมูลผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนโดยไม่มีเหตุจ าเป็น ท าให้เกิดความเสียหายและไม่ปลอดภัย หรือ

กระท าการใดอันจนเป็นเหตุให้ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องได้รับความเดือดร้อนเสียหาย ถือว่าผู้นั้นได้กระท าผิด

วินัยและต้องรับผิดชอบชดใช้ความเสียหายแก่บริษัทฯ หรือผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการกระท าดังกล่าว ตลอดจนความรับผิดในทางแพ่ง

และทางอาญาหรือตามกฎหมายก าหนด 

 

นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดและการคอร์รัปชันนี้ (Whistle Blowing Policy)  ได้ผ่านการทบทวนและอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2567 
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ประธานกรรมการ 
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